Presentazione della scheda di sintesi relativa al progetto:
CONOSCERE IL PASSATO PER UN FUTURO MIGLIORE

presentato dalla organizzazione di servizio civile:

AP.S.P. “SAN GIOVANNI” - MEZZOLOMBARDO (TN)

in data 15.01.2020

La presente SCHEDA DI SINTESI riflette fedelmente quanto contenuto nel documento progettuale integra-

le.

L’avvio del progetto ¢ richiesto per il 01.04.2020 e, in caso di impossibilita di avvio alla data prevista [ si

prevede non si prevede lo slittamento e riproposizione per i due turni di avvio successivi.

I contatti di riferimento per la proposta progettuale e la scheda di sintesi sono i seguenti:

Progettista

DENNIS TAVA (DIRETTORE)

Email e tel. progettista

direzione@sangiovanni.tn.it - 0461/613743

Referente di progetto

ZENI ELISABETTA

Email e tel. referente

Servizi.esterni@sangiovanni.tn.it - 0461/613741

Sia la SCHEDA DI SINTESI sia il DOCUMENTO PROGETTUALE vengono inviate via Pec/PiTre in for-
mato editabile (Word, LibreOffice ecc).

N.B:

— La scheda di sintesi va compilata cancellando le indicazioni e inserendo al loro posto i conte-

nuti necessari, il cui colore deve essere cambiato in NERO.

— La lunghezza complessiva della scheda non deve superare le tre facciate di formato A4.

— Sara pubblicato solo il testo delle pagine successive.






_Senvizio Civile
Universale Provinciale,

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2020

g;?gl:t o CONOSCERE IL PASSATO PER UN FUTURO MIGLIORE
SCUP PAT
1 _- . . .
Forma 0 SCUP GG Data di presentazione |15 Gennaio 2020
0 Ambiente Animazione O Assistenza

Ambito tematico

Q Cultura
1 Scuola e universita

U Comunicazione e tecnologie

U Educazione e formazione U Sport e turismo

4 si titolo:
Questo progetto ¢ gia stato o (L UL

Ripetizione realizzato in passato

P No
Soggetto A.P.S.P. “SAN GIOVANNI”
proponente

Nome della persona
da contattare

ELISABETTA ZENI (OLP) - MONICA CENNAMO (ANIMATRICE)

Telefono della persona
da contattare

0461/613711 CENTRALINO - 0461/613741 ELISABETTA ZENI (OLP AMM.VO) —
0461/613740 MONICA CENNAMO E SONIA DALFOVO (ANIMATRICI)

Email della persona da
contattare

info@sangiovanni.tn.it (ENTE) — servizi.esterni@sangiovanni.tn.it (OLP) —
animazione@sangiovanni.tn.it (ANIMAZIONE)

Orari di disponibilita
della persona da con-
tattare

Dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.00 — il martedi dalle 14.00 alle 16.30

A.P.S.P. “SAN GIOVANNI” VIA D. CHIESA N. 6 —38017 MEZZOLOMBARDO

Indirizzo (TN)
Durata MESI 12
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo:2

Sede/sedi di attuazione

A.P.S.P. “SAN GIOVANNI” VIA D. CHIESA N. 6 — 38017 MEZZOLOMBARDO
(TN)

Cosa si fa

A livello pratico il progetto si traduce nello svolgere diverse tipologie di intervento nel
campo dell’animazione. Le attivita promosse, all’interno delle quali il/la giovane si tro-
vera ad intervenire, sono organizzate in piccoli gruppi che toccano diverse aree di azio-
ne volte ad una stimolazione adeguata a coloro che vengono coinvolti.

Gli interventi nell’area cognitivo-educativa richiedono attivita programmate e struttura-
te cercando il piu possibile di individuare degli ambiti di interesse da proporre come
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Barrare la casella della forma di servizio civile (SCUP_PAT oppure SCUP_GG).




punto di partenza in relazione alla propria storia di vita. Qui il ragazzo/a ha la possibilita
di interagire e relazionarsi con i residenti, anche con lo scopo di raccogliere elementi
delle storie personali, desideri e necessita del momento, ed agire in modo propositivo,
sotto la supervisione delle animatrici, verso la socializzazione e la messa in relazione
dei residenti e il soddisfacimento dei bisogni rilevati.

Questi interventi agiscono su memoria, linguaggio ed espressione, logica, attenzione,
movimento e coordinazione, orientamento e percezione attraverso le seguenti attivita
che il/la ragazzo in Servizio Civile si trovera a svolgere, sempre con la supervisione del
servizio di animazione. Nella stagione estiva, sono effettuate passeggiate in paese e
uscite sul territorio dove i volontari in servizio civile potranno contribuire nell’organiz-
zazione, nell’accompagnamento (sia a piedi che in furgone) e nell’intrattenimento dei
residenti coinvolti. Le uscite possono essere a scopo meramente ricreativo (passeggiare,
prendere il caffe al bar), culturali (per esempio visita alla biblioteca del paese) o gite an-
che in collaborazione con altre Case di Riposo. Verranno richieste, inoltre, attivita a so-
stegno dell’organizzazione, soprattutto nella preparazione e creazione di spazi per
esposizione e pubblicizzazione al fine di valorizzare gli esiti dei processi di autostima.

Cosa si impara

Acquisire modalita di rilevazione dei bisogni e delle potenzialita dei residenti attraverso
I’ascolto attivo. Capacita di proporre attivita con gli utenti formulando degli obiettivi
idonei alla loro crescita personale e al miglioramento dell’autostima. Capacita di rela-
zionarsi a tutti i livelli e di lavorare in modo costruttivo e propositivo all’interno di un
gruppo.

Conoscenza di metodi e attivita di progettazione di interventi in ambito educativo, con
possibilita di individuare temi utili per la realizzazione di eventuali tesi di laurea..

Vitto o Vitto/alloggio

E’ previsto il pranzo presso la mensa dell’Ente.

Piano orario

Le ore saranno suddivise a rotazione su sette giorni dal lunedi alla domenica, indicativa-
mente con 2 giornate di 7.5 ore, 1 giornata di 7 ore e 2 giornate di 4 ore. Sono garantiti
2 giorni settimanali di riposo (anche non vicini). In caso di feste o eventi particolari, an-
che nei giorni di riposo indicati o festivi, sara richiesta al giovane la disponibilita a par-
teciparvi, con successivo recupero delle ore effettuate, di modo da non superare le 30
ore settimanali medie.

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti

Atteggiamento positivo, educato ed idoneo al contesto, presenza decorosa, propositivo,
in possesso di sufficienti doti comunicative; possibilmente in grado di esprimere creati-
vita, manualita, curiosita, predisposizione al contatto con 1’anziano, ai rapporti interper-
sonali e all’ascolto. Se possibile, possesso patente B e disponibilita alla guida. La possi-
bilita di partecipazione ¢ aperta sia a ragazze che ragazzi. Verra considerata positiva-
mente una certa elasticita degli orari e delle mansioni (sempre nell’ambito di quanto
previsto dal progetto).

Eventuali particolari
obblighi previsti

Rispetto dell’orario di servizio, frequenza alle attivita di formazione, riservatezza e ri-
spetto delle informazioni trattate.

Formazione specifica’

Sara proposta sia in lezioni frontali che tramite apprendimento su campo. Le ore di
formazione specifica sono elencate nella tabella allegata al progetto e saranno rispettate
con gli argomenti indicati.

Dove inviare la do-
manda di candidatura

A.P.S.P. “SAN GIOVANNI” Via D. Chiesa n. 6 — 38017 MEZZOLOMBARDO (TN) —
Mail: info@sangiovanni.tn.it — PEC: protocollo@pec.sangiovanni.tn.it

Altre note

Saranno favorite le persone con esperienza con gli anziani o motivate ad accrescere le
proprie competenze in questo ambito.
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Questo campo ¢ dedicato alla sola FORMAZIONE SPECIFICA. La formazione generale non viene indicata poiché
¢ definita dai Criteri di gestione.




